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RESUMO

A presente pesquisa teve como objetivo caracterizar os fato-
res de risco do trabalho, associados ao histérico de dependén-
cia ou abuso de substancias psicoativas. Para tanto, foi utiliza-
do um instrumento que se constituiu de uma escala tipo Likert,
composta de 62 afirmativas, criadas a partir do levantamento
bibliografico a respeito do tema, e de um questionario
estruturado destinado a investigacao das variaveis sécio-
ocupacionais e de consumo de drogas. A populacao foi com-
posta por |25 individuos diagnosticados como dependentes
ou abusadores de substancias psicoativas, pacientes de 4 cen-
tros de recuperagao e membros de uma irmandade de ajuda
mutua da Grande Florianépolis. Foi realizada uma revisao dos
conceitos de abuso e dependéncia de substancias psicoativas,
trabalho, estresse, além da elaboragao do estado da arte da
relacao entre os temas propostos. Os resultados obtidos apon-
tam fatores associados a organizagdo do tempo de trabalho,
pressao, rotina, controle, ganhos financeiros, desemprego e
exigéncia fisica como sendo de alto risco para o abuso e a
dependéncia de substancias psicoativas, quando em consonan-
cia com os demais sintomas cognitivos, comportamentais e
fisiolégicos caracteristicos da dependéncia.
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ABSTRACT

The goal of the present study is to characterize the work risk
factors associated to the history of psychoactive substances
abuse or addiction. To this end, we used an instrument that
consisted of a Likert scale, with 62 affirmatives, created from
the bibliographical survey regarding the issue, and of a
questionnaire aimed at the investigation of the social and
occupational variables and the drugs usage variable. The
population consisted of 125 individuals with addiction diagnosis
or abuse of psychoactive substances, originating from 4
recovery centers and members of the Alcoholics Anonymous
of the Greater Florianépolis. The theoretical concepts of abuse
and addiction to psychoactive substances, work and stress
were revised. We also had the preparation of the state of the
art of the relationship among the proposed issues. The results
pointed toward factors associated to the organization of the
work time, pressure, routine, control, financial earnings,
unemployment and physical demand as being of high risk for
the abuse and the dependence of psychoactive substances,
when in consonance with the other cognitive, behavioral and
physiological symptoms that are characteristics of the
addiction.

KEY WORDS

Chemical addiction. Psychoactive substances. Work.



40| Roberto Moraes Cruz et al.

INTRODUCAO

A dependéncia e o abuso de substancias
psicoativas tém sido assuntos amplamente dis-
cutidos em todos os ambitos da sociedade e
meios de comunicacdo em funcao da magnitu-
de de seus custos para a sociedade. Suas con-
seqiiéncias perpassam todas as esferas sociais
e os problemas relacionados a este fenémeno
aparecem no transito, nas familias, nas relacées
interpessoais de um modo geral, nas escolas,
no ambiente e nas relagées de trabalho.

As politicas de atengao ao consumo de subs-
tancias psicoativas no trabalho sido embasadas
em dados estatisticos que sugerem um impor-
tante custo econdmico e social deste proble-
ma. Vaissman (2004) salienta que o alcool é a
terceira causa de absenteismo e a oitava para a
concessao de auxilio doenca e considerado o
motivo mais freqiiente de acidentes de traba-
lho. Segundo Magallon e Robazzi (2005) ha uma
prevaléncia de 25 a 40% de condutas abusivas
de alcool responsaveis por um incremento
médio de 5% de acidentes de trabalho.

Um estudo de caso realizado por Roberto
etal. (2002), em uma empresa publica de gran-
de porte que apresentava problemas de abu-
so de substancias psicoativas licitas e ilicitas
entre seus funcionérios, constatou, como fa-
tores associados a esse problema: aumento no
nimero de acidentes de trabalho, sobrecarga
dos servicos médicos, faltas, atrasos, excessi-
vas solicitacoes de licengas-saide, perda de
técnicos habilitados, inimeros conflitos inter-
pessoais. Silva (2001) acrescenta a lista de pro-
blemas causados pelo abuso e dependéncia de
substancias psicoativas no trabalho os ferimen-
tos, mutilagoes, incapacidades temporarias ou
definitivas, exposicdo indevida de outrem a
perigos, entre outros, e explica que esses pro-
blemas tém comprometido a salde do traba-
Ihador e levado a perdas sociais com reflexos
econdémicos importantes.

Magallon e Robazzi (2005) evidenciam o
fato de algumas ocupagdes possuirem altos
indices de consumo alcodlico problematicos.
Esses indices sao provenientes de atividades
socialmente desprestigiadas, trabalhos perigo-
sos associados a condicdes inseguras, traba-
lhos em que existe altas exigéncias cognitivas
ou que apresentam trabalho monétono, na qual
o individuo nao é capaz de desenvolver as suas
habilidades.

Algumas caracteristicas do trabalho tém
sido consideradas como fatores sociais deter-
minantes do abuso e dependéncia de substan-
cias psicoativas, principalmente no caso do al-
coolismo. Pesquisas apontam a comorbidade
entre dependéncia alcodlica, ansiedade e de-
pressao (ALVES; NOGUEIRA-MARTINS; LA-
RANJEIRA, 2007) além de uma diminuicao nas
habilidades sociais (ALIANE; LOURENCO;
RONZANI, 2006). Em um estudo com o ob-
jetivo de identificar a prevaléncia e analisar a
associagao entre comportamentos de risco a
salde, percepcao de estresse e auto-avaliacao
do nivel de saiide, em trabalhadores da indus-
tria, Barros e Nahas (2001) observaram mai-
or consumo de alcool entre trabalhadores sol-
teiros, de maior nivel educacional e econémi-
co, entre os trabalhadores homens que traba-
lham durante o dia e entre as trabalhadoras
que nao tém filhos. Nesse mesmo estudo, o
fumo foi significativamente associado a percep-
cao de estresse.

Com relacdo aos motivos pelos quais as
pessoas fazem uso de substancias psicoativas
no trabalho, Roberto et al. (2002) constatam
que os individuos consomem substéncias psi-
coativas nas organizacdes para serem aceitos
pelo grupo, para enfrentar os riscos do traba-
lho, em funcdo dos conflitos existentes nas
relagées de trabalho e de poder, pela baixa
valorizacao do trabalhador e da atividade exer-
cida, em razio da chefia permitir o uso dessas
substancias no horario de trabalho e em fun-

Bol. Saide | Porto Alegre | v. 22 | n. 2 | p. 39-50 | jul/dez. 2008



FATORES DE RISCO DO TRABALHO ASSOCIADOS AO HISTORICO DE DEPENDENCIA OU ABUSO DE SUBSTANCIAS PSICOATIVAS... | 4 |

cdo dos préprios chefes se envolverem com
o uso dessas substancias no ambiente de tra-
balho ou em comemoracées festivas. O estu-
do deste autor indica, ainda, que o consumo
de substancias psicoativas é maior no setor
operacional onde o trabalho é mais pesado,
de maior risco e com menor salario. Além dis-
so, explica que as substancias psicoativas siao
consumidas como uma alternativa para os in-
tervalos das jornadas, em funcio do trafico
dentro do ambiente de trabalho e pela ausén-
cia de limites impostos pela chefia.

O alcoolismo tem sido comumente asso-
ciado, também, a atividades socialmente des-
privilegiadas, com pouca ou nenhuma possibi-
lidade de ascenséo profissional e relacionadas
a condicbes insalubres e uso de materiais con-
siderados repugnantes. Embora nao haja una-
nimidade entre a comunidade cientifica, Vaiss-
man (1999) afirma que o alcoolismo pode ser
considerado uma doenca profissional quando
este for decorrente de determinada ocupacéo,
ou seja, algumas ocupacdes podem expor o
trabalhador a um risco maior de ingerir bebi-
das alcodlicas em excesso.

Com a proposta de compreender a rela-

¢ao entre o abuso e a dependéncia de subs-
tancias psicoativas e fatores do trabalho, Man-
dell et al. (1992) sugerem quatro modelos para
analise da associagao entre uso abusivo ou de-
pendéncia de substancias psicoativas e traba-
Iho de acordo com o Quadro |.

Um estudo realizado por Souza e Silvei-
ra Filho (2007) salienta que as pesquisas
sobre substancias psicoativas demonstram
que uso de alcool, de modo geral, é iniciado
na adolescéncia. A pesquisa de Magallon e
Robazzi (2005) confirma também, a relagao
adolescéncia e trabalho como fator de risco
para o uso abusivo do alcool. Nessa direcao
Souza e Silveira Filho (2007) ressaltam algu-
mas hipdteses sobre a associacdo do consu-
mo de alcool com o trabalho entre adoles-
centes: a influéncia de trabalhadores mais
velhos, a pré-existéncia do consumo de
substancias psicoativa entre os adolescen-
tes antes da insercao no mercado de traba-
lho, os fatores estressantes que podem
emergir da relacdo adolescente e trabalho,
o baixo compromisso escolar e a transicao
precoce para o papel de adulto.

A natureza da atividade de trabalho, se-

Modelo

Caracteristica

Modelo estrutural

As caracteristicas da estrutura do trabalho que produzem estresse
ou alienagdo, levando a ansiedade, aliviada com o beber.

Modelo de Controle social

Sugere que em certas condi¢ées de trabalho ha pouca inibicao
quanto ao uso do alcool, além de falta de supervisio e de pouca
visibilidade da performance

Modelo da Acessibilidade social

profissoes.

Identifica algumas normas sociais de um determinado grupo no qual
o beber atua como fator de socializacio dos trabalhadores, sendo
que alguns desenvolverao o beber problematico. Neste caso a
facilidade de obtencdo do alcool etilico é facilitada por certas

Modelo motivacional

Aponta motivacdes em que se justificaria o uso do alcool, ou que
poderia induzi-lo: as sexuais, de relacionamento social, de nexo
com as condigoes de trabalho e de isolamento social.

Quadro | — Modelos para analise da associacdo entre uso abusivo ou dependéncia de substincias

psicoativas e trabalho
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gundo Magallon e Robazzi (2005), represen-
tam também um risco maior para um con-
sumo de alcool, devido as condicbes inse-
guras, o tempo de trabalho excessivo e alta
exigéncia emocional no caso da responsabi-
lidade pela vida humana, como em trabalha-
dores de seguranca publica. De acordo com
Michel (2001), o abuso de substancias psicoa-
tivas pode instalar-se em funcao do tipo de tra-
balho exercido e das pressées e solicitacoes
que o ambiente de trabalho possa proporcio-
nar nesse sentido. Seria o caso, por exemplo,
dos motoristas de caminhdo que fazem uso
de anfetaminas (os chamados “rebites”) para
que possam dirigir por varias horas, sem a ne-
cessidade de dormir. O uso continuo dessa
substancia pode levar a dependéncia.

Com relagdo ao papel das organizagbes
como fator de risco para o uso abusivo e
dependéncia de substancias psicoativas, Ro-
berto et al. (2002) explicam que as organi-
zacoes se estruturam a partir de padroes
de relacionamento nos quais o consumo de
substancias psicoativas pode se cristalizar de
tal forma a adquirir a significacdo de “con-
gregar, proteger, liberar e fortalecer”. E
importante, portanto, analisar a cultura or-
ganizacional para que se tenha indicios das
origens do problema na organizagao, a fim
de que se possa otimizar a intervencao nes-
se ambiente. Propéem, além disso, um olhar
para o consumo de substancias psicoativas
no local de trabalho de um lado como algo
particular, na medida em que cada sujeito tem
uma histoéria pessoal que o predispoe as es-
colhas singulares, e, de outro, identificando
o que, na organizagao, favorece o uso de
drogas, considerando o contexto social
como um dos elementos determinantes na
constituicao do problema.

METODO

A pesquisa foi realizada com dados ex-post-
facto, podendo ser caracterizada como de
natureza descritiva, a qual teve por objetivo
verificar a incidéncia (GIL, 1991) dos fatores
de risco associados ao histérico de dependén-
cia ou abuso de substancias psicoativas na po-
pulacdo selecionada. Os participantes sao
membros de uma irmandade de ajuda mutua,
residentes em trés fazendas de recuperagio e
pacientes de uma clinica psiquiatrica, localiza-
dos na regido da Grande Florianépolis. A po-
pulacdo estudada (n=125) foi composta de
adultos, sendo considerados participantes da
pesquisa individuos que estivessem ou traba-
Ihando ou afastados temporariamente do tra-
balho, ou aposentados ou desempregados, di-
agnosticados como dependentes de substan-
cias psicoativas.

Foi realizada observagao indireta, com uso
de questionario estruturado auto-aplicavel ,
estruturado em duas partes distintas, sendo a
primeira um inventario e, a segunda parte, um
questionario estruturado. O inventario é cons-
tituido por 62 afirmativas que relacionam o uso
de substancias psicoativas a situagbes e com-
portamentos no trabalho, respondida com
base em escala tipo Likert: “Nunca, Quase
Nunca, As vezes, Quase sempre e Sempre”,
havendo, também, a opc¢ao de resposta “Nao
se Aplica”. A escala utilizada foi elaborada a
partir da coleta de diferentes comportamen-
tos preditores da relacio alcool e trabalho. Os
aspectos tedricos subjacentes as afirmativas fo-
ram organizados de acordo com as hipéteses
de Mandell et al. (1992) para analise da rela-
ca0 entre uso abusivo ou dependéncia de subs-
tancias psicoativas e o trabalho.

A segunda parte do instrumento de coleta

! Para saber mais detalhes a respeito do questionario, assim como seus primeiros indicios de validacio, ver Baumer (2004).
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de dados foi um questionario estruturado uti-
lizado para medir as caracteristicas sécio-ocu-
pacionais e as caracteristicas do uso de subs-
tancias psicoativas e do tratamento dos parti-
cipantes da pesquisa. Esses dados foram im-
portantes no sentido de caracterizar a popu-
lacdo estudada.

|43

RESULTADOS

O perfil etario da populacdo estudada cor-
respondeu a faixa de 14 a 65 anos, com pre-
dominancia do sexo masculino (81,6%). As
ocupacdes foram categorizadas de acordo
com a Tabela I:

Tabela | — Distribuicdo da populacao de acordo com as caracteristicas acupacionais: tipo de acupacaag,
ruene de trabalhe @ tempo de service na acupacaa (n=125%)

Tempe de servico

{em meses)
Caracteristicas Oicupacionais f %6 Madia Dosvio Padrac
Ocupacda Profissional
Setor de servigos 46 36,3 00,2 103.2
Servigo técnico especialzado 0 16,0 133.2 126.3
Comério |8 |4.4 | 08,5 107.4
Servicos administrativos |8 | 4.4 | 3.2 1252
Setor industrial I 8.8 342 46,9
Oiutros LA 2.8 18,9
Mao respondey 4EI ID,E; I[I',E
Turno de Trabalho
Manhi e Tarda b 518 98.3 103.7
Manha, Tarde 2 Meoite arl | 7.6 1433 137.1
Tarde |5 12,0 BIl.7 102.2
Maite B4 43.5 B0.9
Manki 5.6 56,2 g23
Tarde e MNoite 3.2 8.8 fl.9
Manhid e Moite 14 56,0 729
Total 125 100, 0 e X

A maior parte dos participantes (36,8%)
se insere na categoria setor de servigos, que
compreende as seguintes ocupagbes: mecani-
co/eletricista de autos, latoeiro, pintor, relojo-
eiro, eletricista, marceneiro, marmoeiro, ou-
rives, motorista, pedreiro, vigia, empregada
doméstica, baba, entregador de jornal, lami-
nador de prancha, servicos gerais, chaveiro,
musico, dedetizador, garcom, chefe ou auxili-
ar de cozinha, seguranca publica (militar/poli-

cial rodoviario).

O tempo de servico na ocupacdo variou
de | més a 38 anos. Com relacdo ao turno de
trabalho 52,8% referiu trabalhar pela manha
e a tarde seguido pelo nimero dos que alte-
ram turnos de trabalho entre manha, tarde e
noite (17,6%). A maior parte dos participan-
tes (64%) referiu descanso semanal fixo. A
necessidade de vigilia para a realizacao das ati-
vidades de trabalho foi referida por 23,2%.
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O moderado controle externo sobre o traba-
lho foi indicado por 34,3% e a auséncia de
controle externo sobre as atividades foi refe-
rida por 31,2% dos participantes.

Com relacao ao tipo de exigéncia requeri-
da na atividade, tanto a exigéncia fisica (47,2%)
quanto as exigéncias intelectual (45,6%) e
emocional (51,29%) foram avaliadas como mo-
deradas pela maior parte dos sujeitos. A exi-
géncia intelectual também foi definida como
alta por uma parcela consideravel (40,8%) e a
exigéncia fisica foi definida como baixa por
31,2%.

Os participantes referiram utilizar as se-
guintes substancias psicoativas: alcool, langa-
perfume, cola de sapateiro, épio, heroina, ci-
garro, cocaina, crack, as anfetaminas comer-
cializadas como medicamentos, maconha, LSD,
ecstasy e os chas de cogumelos. A substéncia
utilizada pelo maior nimero de participantes
foi o alcool (95,2%), seguida pelo cigarro
(85,6%). Vale ressaltar, também, que a maior
parte da populacao fazia uso, além das subs-
tancias licitas, de cocaina (65,6%) e maconha
(62,4%). Os respondentes encontravam-se,
no momento da pesquisa, em abstinéncia de
todas as substancias, com excecao do cigarro
(63,2% nao estavam em abstinéncia), fato esse
explicado em funcao de todos os centros de
tratamento onde foi realizado este estudo per-
mitirem o fumo para os pacientes.

A cocaina e o crack foram utilizados prin-
cipalmente por trabalhadores do comércio
(77,8%), de escritério (83,3%) e de outras
atribuicées (100%), das quais fazem parte
estudantes, donas de casa, bicheiro, pastor
evangélico e biscateiro, essa Ultima categoria
também foi a principal consumidora de maco-
nha (85,7%). Os trabalhadores da industria
s20 os que apresentam a maior taxa de consu-
midores de alucinégenos (18,2%) e de sol-
ventes e inalantes (27,3%). As anfetaminas
apareceram como sendo utilizadas majoritari-

amente por funcionarios de escritério e pres-
tadores de servico técnico especializado.
Pode-se perceber uma tendéncia, em todas as
categorias de ocupagao profissional, ao uso
combinado de varias substancias, em especial
alcool, cigarro, cocaina e maconha.

Apesar da predominancia do tipo de des-
canso semanal fixo, a maior parte dos que pos-
suem descanso semanal flutuante utilizava al-
cool e cigarro, enquanto 29 dos 45 partici-
pantes que alternam seu dia de descanso utili-
zavam cocaina, crack ou merla e maconha. A
intensidade do controle externo sobre as ati-
vidades de trabalho foi considerada modera-
da pela maioria, com excecdo dos que faziam
uso de anfetamina, dos quais 50% afirmaram
nao sofrer controle de nenhum tipo sobre suas
atividades e dos participantes que utilizavam
alucinégenos 46,2% definiram o tipo de con-
trole como sendo alto.

Em relagao a necessidade de vigilia, houve
predominancia da resposta nao para todos os
tipos de substancia psicoativa utilizadas, porém,
a quantidade de participantes que necessitam
ficar sem dormir em funcio do trabalho e que
utilizavam alcool, cigarro, cocaina, crack ou
merla e maconha foi maior do que os que tém
necessidade de vigilia e nao consumiam tais
substancias. No caso do cigarro, a quantidade
de participantes que possuem essa caracteris-
tica de trabalho e ainda fumam apresentou-se
maior que a quantidade de pessoas que nunca
fumaram ou estao em abstinéncia e que traba-
Iham em tais condicoes.

A maior parte dos participantes referiu
como moderados os diversos tipos de exigén-
cias. Dos que estao em abstinéncia do cigar-
ro, 42,9% aferiram baixa exigéncia fisica se-
guidos por 39,3% que indicaram esta como
moderada. Ja 48,1% indicaram alta exigéncia
intelectual no trabalho. Os participantes que
nunca fizeram uso de maconha e cocaina, em
sua maioria (46,8% e 46,5% respectivamen-
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te) referiram também alta exigéncia intelectu-
al, enquanto os que faziam uso de solventes e
inalantes referiram exigéncia fisica entre baixa
(42,1%) e moderada (36,8%) e alta exigéncia
intelectual no trabalho (52,6%). Isto sugere
que o consumo de cigarro, solventes e inalan-
tes ocorre entre individuos com baixa ou mo-
derada necessidade de esforco fisico e manu-
tencao de postura corporal e a alta necessida-
de de memorizagao e raciocinio para a reali-
zacdo das atividades de trabalho.

Quanto aos fatores de controle social
38,4% responderam nunca sentir vontade de
utilizar substancias psicoativas em funcao da
permissao da chefia e 32% em fungao do uso
das mesmas pela chefia. Contudo, pode-se
observar que nas duas afirmativas a segunda
maior porcentagem de respostas (23,2% e
19,2%, respectivamente) foi para a alternati-
va nao se aplica, ou seja, as chefias nao permi-
tem ou nao utilizam essas substancias no am-
biente de trabalho. Vale ressaltar que houve
uma porcentagem significativa de respostas
sempre (20% e 169%); em alguns dos questi-
onarios em que essa resposta ocorreu os par-
ticipantes fizeram uma observacio escrita,
explicando estar se referindo ao uso ou per-
missao do uso de cigarro.

Em todas as alternativas relacionadas aos
fatores de acessibilidade social houve predo-
mindncia da resposta nunca, o que correspon-
de dizer que uma parcela importante da po-
pulacao nunca sente vontade de consumir subs-
tancias psicoativas em funcdo da facilidade de
acesso a essas substancias no local de trabalho
ou confraternizagdes. Outro ponto a ser res-
saltado dessa categoria é a alta porcentagem
de respostas nao se aplica em todos os itens.
Tal fato indica que estes fatores ndo fazem parte
do cotidiano do trabalho de uma parte signifi-
cativa da populacao estudada, o que pode ser
elucidado através das ocupacdes dos partici-
pantes visto que dos |25, apenas |5 atuam

em profissdes que possivelmente tem conta-
to com substancias psicoativas.

No que diz respeito a categoria isolamen-
to social, pode-se constatar que houve pre-
dominancia das respostas nunca (30,4%), po-
rém 28% referiram sentir vontade de utilizar
substancias psicoativas algumas vezes em que
permanece isolado por forca de suas ativida-
des de trabalho. Quanto a categoria reconhe-
cimento a maior parte da populacio (28,8%)
respondeu as vezes sentir vontade de utilizar
substancias psicoativas quando nao se sente
reconhecido por seu trabalho. Contudo, a
quantidade de respostas nunca (20%) também
foi significativa. Na categoria concorréncia com
colegas houve predominancia dos participan-
tes que afirmaram nunca sentir vontade de
consumir substancias psicoativas em funcao da
necessidade de concorrer com algum colega
para obtencao de cargos, gratificacbes ou ta-
refas (35,2%). Com relagcdo a categoria con-
flitos interpessoais, o desejo do uso de subs-
tancias psicoativas propiciado pela discussao
com algum colega de trabalho foi referido por
28% como ocorrendo as vezes, por 25,6%
como nunca e por 24% como sempre. A
agressao fisica foi definida por 40,8% como
nunca incitando o consumo de substancias psi-
coativas, e por 24% como ocorrendo as ve-
zes. A pequena porcentagem de respostas nao
se aplica, principalmente no item relacionado
a discussao com colegas de trabalho (6,4%),
que mede a categoria conflitos interpessoais,
sugere que este fator é presente no trabalho
da maior parte dos participantes. Os conflitos
nas relacoes de poder no ambiente de traba-
lho nao apareceram, na populagao estudada,
como fatores que expéem ao desejo de uso
de substancias psicoativas.

Os itens da categoria ambiguidade de pa-
péis obtiveram uma maior porcentagem de
respostas nunca (37,6% e 42,4%), entenden-
do-se, que esta dimensao nao é motivadora
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do uso abusivo de substancias psicoativas. Na
populacao estudada é perceptivel que o dese-
jo de utilizar substancias psicoativas é propor-
cional a valorizacao de seu trabalho, ou seja,
33,6% dos participantes referiram nunca sen-
tir vontade de utilizar substancias psicoativas
quando percebem que sua profissao nio é va-
lorizada socialmente, seguidos pelos que as
vezes sentem vontade por esse motivo
(31,2%). Inversamente, 26,4% referiram ter
vontade de utilizar substancias psicoativas sem-
pre que percebem que sua profissao é valori-
zada socialmente e 24% referiu as vezes.
Com relacdo a categoria condicbes am-
bientais 25,6% dos participantes referiram
nunca sentir vontade de utilizar substancias
psicoativas em funcao de desconforto causa-
do pelo ambiente fisico de trabalho, sendo
que 21,6% responderam ter desejo de utili-
zar essas substancias as vezes e 18,4% afir-
maram nao se sentir desconfortavel. Em ter-
mos qualitativos, portanto, as condicdes am-
bientais ndo apareceram como suscetibilizan-
do fortemente o uso de substéncias psicoati-
vas na populacio estudada. Quanto as condi-
coes de salubridade, uma parcela significativa
respondeu nunca sentir vontade de utilizar
substancias psicoativas em funcdo do exces-
so de sujeira no ambiente (35,2%) ou do
contato com materiais repugnantes no traba-
lho (32,8%). Entretanto, foi alta a porcenta-
gem de participantes (32,8%) que referiram
que o contato com agentes quimicos ou ma-
teriais repugnantes nao esta presente em suas
atividades de trabalho. Da mesma forma,
33,6% referiram nunca sentir desejo de utili-
zar substancias psicoativas em funcdo da ne-
cessidade de realizar atos repugnantes no tra-
balho, e uma parcela significativa (27,2%),
respondeu que essa afirmativa nio se aplica a
sua realidade de trabalho. Com relacdo a per-
cepcao de risco a salde, 26,4% referiram
nunca ter vontade de utilizar substancias psi-
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coativas em funcdo da percepcao de risco
potencial a saude fisica e 37,6% afirmaram
nunca sentir desejo de consumo de substan-
cias psicoativas em funcido da percepcao de
risco a saide mental, embora uma parcela sig-
nificativa dos participantes nao perceba risco
no trabalho para sua integridade fisica
(21,6%) ou mental (26,4%).

Em relacdo a organizacido do tempo de
trabalho, 38,4% da populacao referiu ter von-
tade de utilizar substéncias psicoativas sem-
pre que trabalha durante o dia - sendo que
93,6% referiram trabalhar pela manha ou a
tarde - e sempre que esta no intervalo da jor-
nada de trabalho (30,4%). Uma grande par-
cela (30,4%) referiu ter desejo de consumir
essas substéncias as vezes quando é necessa-
rio trabalhar no dia de descanso. A maior par-
te dos participantes nao trabalha no periodo
da noite, sendo que do restante deles, 22,4%
indicou as vezes sentir desejo de utilizar subs-
tancias psicoativas pela necessidade de traba-
lho noturno e 20% indicou nunca sentir von-
tade de utilizar por esse motivo. O fato de
nao ter intervalo durante a jornada de traba-
Iho foi indicado como nunca suscitando o de-
sejo de consumo de substancias psicoativas em
25,6% da populacdo e 25,6% indicaram que
esse fator nao se aplica a sua estrutura de tra-
balho.

No que diz respeito ao controle externo
sobre o trabalho 32,8% dos participantes res-
ponderam sentir vontade de utilizar substan-
cias psicoativas sempre que se sentem con-
trolados no trabalho e 32,8% afirmaram ter
desejo de utilizar essas substancias as vezes.
Vale ressaltar que somente 17,6% afirmaram
sofrer alto controle por parte das chefias, o
que suscita a hipétese de que a auséncia de
controle cotidiano sobre a atividade de traba-
lho transforma o controle esporadico em fa-
tor estressante que suscetibiliza o consumo
de substancias psicoativas.

. 2008
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Com relacido as metas de rendimento,
25,6% tém vontade de utilizar essas substan-
cias as vezes, quando nao conseguem alcancar
as metas propostas pelas chefias e 39,2% tém
esse desejo sempre que conseguem alcancar
tais metas. Com relagdo a percepcdo de que
as potencialidades nio estdo sendo suficiente-
mente aproveitadas no trabalho que realizam
29,6% informou as vezes ter desejo de con-
sumir substancias psicoativas por esse motivo
e 30,4% referiram nunca sentir vontade em
funcdo de nao se sentirem participantes das
tomadas de decisao no trabalho. Em contra-
ponto, 34,4% da populacdo informou ter de-
sejo de fazer uso dessas substancias sempre
que percebe que seu trabalho torna-se roti-
neiro e as vezes, quando ocorre algum evento
que faz com que saiam da rotina de trabalho
(31,2%).

No que diz respeito a solicitacdo para
manter-se alerta, apesar da maior parte da
populacdo nao referir necessidade de ficar em
vigilia em funcao do trabalho, 24,8% dos par-
ticipantes indicaram sentir desejo de utilizar
substancias psicoativas as vezes quando isso
acontece.

Com relagdo a categoria mudancas tec-
nolégicas 28% referiram sentir vontade de
utilizar substancias psicoativas as vezes quan-
do ha imposicao de mudancas no trabalho e
32% afirmaram sentir esse desejo as vezes
quando nao ocorrem as modificacbes neces-
sarias em seu trabalho. Pode-se inferir, com
base na teoria, que esta categoria suscetibi-
liza o consumo de substancias psicoativas,
seja pela imposicao ou pela necessidade de
mudancas na forma de realizagdo do traba-
Ilho. Contudo, o mesmo nao pode ser afir-
mado a respeito da dificuldade em acompa-
nhar as mudancas que ocorrem no traba-
Ilho, em funcdo de haver a mesma freqiién-
cia de participantes (28%) que afirmaram
as vezes utilizar substancias psicoativas em

fungao do nao acompanhamento das mudan-
cas e nunca fazer uso em funcao desse as-
pecto.

Os dados mostram que 30,4% da popu-
lacdo estudada referiram ter vontade de usar
substancias psicoativas sempre que percebe
que seu salario nao ¢ suficiente para pagamen-
to de suas contas. De modo contrario, 31,2%
nunca sente desejo de consumo dessas subs-
tancias quando sobra dinheiro de seu salario.
Para os participantes da pesquisa, portanto, a
necessidade financeira contribui para o consu-
mo de substancias psicoativas. Com relacdo
ao risco de desemprego, 32% da populaciao
sempre tém vontade de utilizar substancias
psicoativas quando se sente em risco de per-
der o emprego, seguido por 22,4% que refe-
riram sentir desejo de utilizar essas substanci-
as as vezes nessa situacao.

Todos os significados do uso de substanci-
as para a organizacao, definidos pela revisao
de literatura: uniao, protecao, liberdade e for-
talecimento obtiveram maior porcentagem de
respostas nunca (34,4%, 44%, 36% e 31,2%,
respectivamente).

Os resultados demonstram que 24,8% dos
pesquisados as vezes tém vontade de consu-
mir substancias psicoativas quando tém a opor-
tunidade de obter um cargo mais elevado, se-
guido por 22,4% que nunca sentem desejo de
fazer uso por essa razio. Da mesma forma,
28% as vezes sentem desejo de consumir
substancias psicoativas quando percebem que
suas possibilidades de ascensao profissional sao
minimas, seguido por 20,8% que nunca tém
vontade de usar por essa razao; além disso,
20% indicaram que essa situagdo nao se aplica
a sua situacao de trabalho.

Quanto as exigéncias de trabalho, a alta
exigéncia fisica suscita o desejo de consumir
substancias psicoativas as vezes em 30,4% da
populacdo e sempre em 29,6%, sendo que,
de acordo com o exposto anteriormente, so-
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mente 2 |,6% referiram alta exigéncia fisica em
suas atividades de trabalho. Ja a alta exigéncia
intelectual (40,8%) faz com que 27,2% da
populacao as vezes sinta desejo de utilizar es-
sas substancias e que 23,2% nunca sinta tal
desejo, e a baixa exigéncia intelectual (13,6%)
esta relacionada a auséncia do desejo de uso
de drogas em 29,6% dos casos e ao desejo
de consumo periddico em 21,6%. Da mesma
forma, a exigéncia emocional, considerada alta
por 33,6% da populacio e moderada por
51,2%, faz com que 30,4% dos participantes
as vezes sinta vontade de consumo dessas
substancias quando se sente frustrado com o
trabalho e que 23,29% nunca sinta desejo de
utilizar por essa causa. As situagcdes de emer-
géncia no trabalho estao associadas ao desejo
de consumo periédico de drogas em 32% dos
casos e a auséncia de vontade de usar em
26,4% dos casos.

CONCLUSAO

Com base na descricdo do grupo estu-
dado, pode-se verificar que a cocaina, o crack
foram utilizados principalmente por traba-
Ihadores do comércio, de escritério e de
outras atribuicdes profissionais, essa Gltima
categoria também foi a principal consumi-
dora de maconha. Os trabalhadores da in-
duistria foram os que apresentaram a maior
taxa de consumidores de alucinégenos e de
solventes e inalantes. As anfetaminas apare-
ceram como sendo utilizadas principalmen-
te por funcionarios de escritdrio e presta-
dores de servigo técnico especializado. Tais
dados corroboram a afirmagao de Michel
(2001), segundo o qual o abuso de substan-
cias psicoativas pode instalar-se em funcao
do tipo de trabalho exercido e das pressoes
e solicitacdes que o ambiente de trabalho
possa proporcionar nesse sentido. As indi-
cagoes do autor embasam as conclusées do

presente trabalho e dao suporte as diferen-
tes caracteristicas do consumo de substan-
cias psicoativas dos trabalhadores encontra-
das entre as diversas ocupacdes, em funcdo
das exigéncias e organizacio do trabalho
peculiares a cada ocupagio ou profissdo es-
pecifica.

Os conflitos nas relagdes interpessoais
foram indicados por Roberto et al. (2002)
como suscetibilizando o consumo excessi-
vo de substancias psicoativas, fato que cor-
robora com os resultados obtidos na popu-
lagdo estudada, que indicou, em sua maio-
ria, ter desejo de utilizar substancias psico-
ativas sempre ou as vezes quando discute
com colegas de trabalho.

Nassif (2002) afirma que o trabalho em
turnos e o trabalho noturno podem ser con-
siderados fatores de risco para a dependén-
cia ou abuso de substancias psicoativas. Da
mesma forma, uma alta porcentagem de par-
ticipantes referiu sentir vontade de utilizar
substancias psicoativas sempre que traba-
Iha durante o dia, ao passo que foi grande o
ndmero de participantes que indicaram as
vezes ter desejo de consumir essas subs-
tancias pela necessidade de trabalho notur-
no, o que confirma o exposto pelos auto-
res. Roberto et al. (2002) explica que as
substancias psicoativas sao consumidas tam-
bém como uma alternativa para os interva-
los das jornadas de trabalho, afirmacao cor-
roborada pelos resultados obtidos, em que
uma parcela significativa da populacio refe-
riu utilizar tais substancias sempre que esta
em intervalo da jornada de trabalho.

A solicitagao para manter-se alerta ou em
vigilia é indicada por Mandell et al. (1992)
como um dos fatores de risco para o con-
sumo de substancias psicoativas relaciona-
dos a estrutura do trabalho, afirmacao con-
firmada pelos resultados obtidos, que mos-
tram a necessidade de vigilia no trabalho
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como sendo fator de risco para o consumo
de alcool, cigarro, cocaina, crack e maco-
nha.

Os resultados da pesquisa sugerem como
fatores de risco para o uso abusivo e a de-
pendéncia de substancias psicoativas o tra-
balho diurno, o trabalho em turnos, a au-
séncia de controle externo sobre as tarefas,
o controle esporadico sobre as atividades
de trabalho, a rotinizacdo do trabalho, a for-
ma como sao realizados os intervalos du-
rante a jornada de trabalho, o baixo salario,
o risco de desemprego, a pressao para atin-
gir metas, a auséncia de mudancas na forma
de realizar o trabalho e a exigéncia fisica es-
poradica.

Vale ressaltar também a existéncia de
fatores de risco de natureza familiar, soci-
al, genética, cultural e ambiental que, ape-
sar de nao se enquadrarem no objetivo des-
te estudo, sao de fundamental importancia
para o entendimento global do fenémeno
do abuso e dependéncia de substéncias psi-
coativas, no sentido em que o trabalho é
somente uma parte da totalidade da vida
dos individuos.
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